Directia Generald de Asistents Social3 si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertétii, nr. 5
Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754
office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

Directia Generald de Asistentd Soclalh
11 Protectia Copllulul Harghita

Consifiul Judetean Harghita

Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ, tel. 0266-207760, 0733-553046, fax 0266-207754
Nr. 66.487/10.06.2020

Anunt de achizitie directd a serviciilor de medicina muncii

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu sediul in Miercurea-Ciuc, Piata
Libertatii, nr. 5, camera 309, cod postal 50140, judetul Harghita, telefon: 0266-314711, fax: 0266-207754,
achizitioneaza Servicii de medicina muncii, cod CPV 85 147000-1, conform caietului de sarcini anexat.

Valoarea estimatd maxima a contractului este de 289.770 lei, reprezentand prestarea serviciilor de
medicina muncii pe o perioada de 3 ani astfel:

Nr. i Valoare tgtalé/ an Valoare tot‘alé/ 3 ani
Lot [lei] [lei]
1 Odorheiu Secuiesc 17.335 52.005
2 Gheorgheni 12.535 37.605
3 Miercurea Ciuc 66.720 200.160
TOTAL 96.590 289.770

Oferta se va transmite pana la data de 15.06.2020, ora 10, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Harghita, Piata Libertatii, nr. 5, cam. 304, prin posta, la fax 0266-207754 sau in
format electronic la adresa de e-mail: cazan.ioana@dgaspchr.ro sau ioana_cazan@ymail.com.

Impreuna cu oferta de pret, ofertantul va depune urmatoarele documente:

- Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in prevederile art. 58-63 (evitarea conflictului de
interese) din Legea nr. 98/2016, Formularul nr. 1. Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii
contractante sunt: Elekes Zoltan - director general, Adriana Orian - director general adjunct, Basa Jolan
- director general adjunct economic, Andras Imre - sef serviciu juridic, loana Cazan — sef serviciu
achizitii publice, tehnic si administrativ.

- Lista personalului implicat in derularea contractului, insotitd de angajament de disponibilitate pe durata
contractului completat si asumat prin semnituri de fiecare persoand implicati :

- Oferta de pret (Formularul nr. 2), care va cuprinde valoarea totali a costurilor serviciilor prestate,
pentru fiecare lot in parte, conform celor prevazute in prezentul anunt, detaliatd conform cerintelor
caietului de sarcini.

- Autorizatie sanitard de functionare emisa de Autoritatea de Sanitate Publica.

- Certificat de Inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale emisi de Ministerul Sanatitii
Publice.

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania vizat.

- Certificat de avizare a cabinetului medical emis de Colegiul Medicilor din Romania.

Nu se admit oferte partiale sau alternative (precum subcontractarea serviciilor).
Neofertarea uneia sau mai multor tipuri de examene medicale/investigatii din cele solicitate conduce la
respingerea ofertei

Eventualele clarificiri sau informatii suplimentare se pot solicita prin fax: 0266-207754 sau e-mail:
cazan.ioana@dgaspchr.ro sau ioana_cazan@ymail.com.
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CAIET DE SARCINI Z / '
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii
pentru angajatii institutiei

Cerinfele stipulate in caietul de sarcini Jac parte integrantd din documentatia pentru elaborareq
ofertei §i constituie ansamblul cerinfelor pe baza cdrora se elaboreazd propunerea tehnicd de cdtre
ofertant.

1.Obiectul achizitiei:

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizitie publicd, in vederea
asigurdrii supravegherii sanatatii angajatilor DGASPC Harghita, in conformitate cu dispozitiile legale
in domeniu, respectiv:

- Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitdfii si sanatatii in munca, modificati si completati;

- Hotédrdrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii i sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncs,
modificata si completata.

2. Scopul:

- confirmarea sau infirmarea, la perioade de timp stabilite, a aptitudinii fn muncid pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

- diagnosticarea bolilor profesionale;

- diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnitatea celorlalti lucritori la acelasi loc
de munci;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, cu care lucritorul vine
in contact prin natura activitatii sale.

- medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor ficute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanatate a persoanei examinate.

3. Cerinte minime obligatorii:

3.1 Servicii medicale de medicina muncii constand in:
- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;
- eliberarea figei de aptitudine in munci pentru fiecare salariat;



- efectuarea monitorizarii starii de sanitate a unui numar estimat de salariati (tabel) prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la stérsitul examindrilor;

- elaborarea unui raport medical la sfarsitul anului referitor la starea generald de sinitate a
personalului lucrator al institutiei, cu masuri si recomandari de promovare pentru prevenirea
Imbolnavirilor legate de locul de munc;

- semnalarea cazurilor de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Séanatatii;

- depistarea si semnalarea posibilelor cazurilor suspecte de contaminare cu coronavirusul COVID-
19;

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazi in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.96/2003 privind protectia maternitatii.

3.2 Servicii medicale constand in:

- examenul medical la angajarea in munci;

- control medical periodic (anual);

- examenul medical de adaptare in munci;

- examenul medical la reluarea activittii;

- control medical periodic la reatestare - asistenti maternali profesionisti;

- examenul de supraveghere speciali (aptitudinea conditionatd);

- consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sinatate in munca.

- Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul
examenului medical respectiv;

- examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in Anexa nr.1 la
Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si examenului indicat de citre medicul specialist de medicina muncii;

- examene de laborator in functie de factorul nociv profesional la care este expus lucratorul
respectiv prin profesia/ocupatia sau functia detinuta (detaliat in tabel);

- Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotdrirea Guvernuluj
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modeluluj prevazut in
Anexa nr. 5 la Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucrtorilor, cu
modificérile si completarile ulterioare, de citre medicul specialist de medicina muncii, in dous
exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucritor;

- intocmirea notei de informare privind protectia maternititii la locul de muncd, precum si
elaborarea raportului in urma acesteia, conform art. 9, alin I din Normele metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 96/2003, in baza solicitarilor, dupa caz;

- asigurarea instruirii unui numir de lucratori, stabilit de beneficiar, in domeniul
acordarii primului ajutor, conform legislatiei in vigoare;

- consultantd in cazuri de eventuale accidente de munca.

4. Conditiile si locul prestirii serviciilor:

- Examenul medical se va desfdsura in cabinete de medicina muncii, care sunt dotate conform
standardelor minime obligatorii, Anexa nr. 2 din Ordinul nr. 240 din 2004 - privind aprobarea
standardelor minimale, pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului
minimal de dotare a acestora.

- Cabinetul medical de medicina muncii, cu personalul aferent (medicul specialist de medicina
muncii si personalul auxiliar), trebuie sa fie la disponibilitatea achizitorului minimum doui zile pe



saptimand, 5 ore pe zi, pentru efectuarea examenelor medicale la angajare in muncd, reluarea
activitatii, reatestarea AMP etc., pentru angajatii institutiei.

- Programarea termenelor pentru examenul medical periodic se va stabili de citre achizitor,
prin solicitare scrisd. Aceasta va fi onorat in cel mult 48 ore de citre prestator.

- Programarea datei pentru examenul medical la angajare In munci, reluarea activitatii si la
alte cazuri specifice urgente, se va stabili prin solicitare telefonica de citre achizitor, si va fi onorati in
cel mult 24 ore de citre prestator.

- Ofertantul trebuie s dispuni de cabinet medical de medicina muncii in zonele judetului unde
angajafii institutiei isi desfisoard activitatea in subunitati, respectiv zona Miercurea Ciuc, zona
Cristuru Secuiesc-Odorheiu Secuiesc si zona Gheorgheni-Toplita.

- Examenul medical periodic se va desfasura in cabinetul medical al prestatorului, sau la sediul
achizitorului dupd caz (acolo unde existd cabinet medical), de catre personalul medical specializat al
prestatorului.

Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului informatiile necesare prestarii serviciilor,
respectiv structura de personal, incadrarea pe locuri de munca, functii si meserii, in vederea stabilirii
tipurilor de examene medicale necesare in cadrul examenului medical periodic.

Achizitorul asigurd respectarea recomandirilor medicale rezultate in urma examenelor
medicale i asigurd fondurile necesare pentru realizarea obiectivelor.

Avand in vedere cd angajatii institutiei ii desfisoard activitatea in structuri (subunitati)
teritoriale in zonele: Miercurea Ciuc, Gheorgheni-Toplita respectiv Cristuru Secuiesc-Odorheiu
Secuiesc, serviciile medicale vor fi prestate pe zone, astfel ca pentru efectuarea examenelor medicale
de medicina muncii angajatii se vor prezenta la sediul/cabinetul/centrul medical al prestatorului, sau,
dupd caz, prestatorul se va prezenta la sediul achizitorului cu personalul medical, insotit de
echipamentele si materialele necesare desfasurarii in bune conditii a examenului medical pentru
angajati.

4.1 Necesarul de servicii de investigatii medicale - zona Cristuru Secuiesc - Odorheiu Secuiesc:
N Tip de examen medical/investigatie ’.*Num.ar de
crt. Investigatii

Centrul de plasament de tip familial nr. 1 - Cristuru Secuiesc

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci

- control medical periodic (anual) 81

- examenul medical la adaptare in munca

- examenul medical la reluarea activitatii

Glucoza serici (glicemie) 50
Electrocardiogrami (EKG) 81
Tensiune arteriali (TA) 81
Audiometrie 8
Viziotest (testarea acuitatii vizuale) 8
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 70
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) -
Examen psihologic 56
Intocmire figd de aptitudine 81

Centrul de plasament - Ocland

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic (anual)

- examenul medical la adaptare in munca
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- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza serica (glicemie) 18

Electrocardiograma (EKG) 40

Tensiune arteriala (TA) 40

Audiometrie 2

Viziotest (testarea acuitatii vizuale) 2

Examen coprobacteriologic i coproparazitologic (anual) 4

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs) 2

Examen psihologic 28

Intocmire fisd de aptitudine 40
Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever - Cristuru Secuiesc

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea Tn munca

- control medical periodic (anual) 31

- examenul medical la adaptare in munci

- examenul medical la reluarea activittii

Glucoza sericd (glicemie) 2

Electrocardiogramé (EKG) 31

Tensiune arteriala (TA) 31

Audiometrie 3

Viziotest (testarea acuititii vizuale) 3

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 2

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) 4

Examen psihologic 20

Intocmire fisd de aptitudine 31
Locuinta protejati - Bodogaia

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea In munca

- control medical periodic (anual) 6

- examenul medical la adaptare in munca

- examenul medical la reluarea activitatii

Glucoza sericd (glicemie) -

Electrocardiogrami (EKG) 6

Tensiune arterialad (TA) 6

Audiometrie -

Viziotest (testarea acuititii vizuale) -

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) -

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) -

Examen psihologic 5

Intocmire fisa de aptitudine 6
Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap - Feliceni

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic (anual) 4

- examenul medical la adaptare in munca

- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza serica (glicemie) -

Electrocardiograma (EKG) 4

Tensiune arteriali (TA) 4




Audiometrie s

Viziotest (testarea acuititii vizuale)
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Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual)
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) -
Examen psihologic 4

Intocmire fisa de aptitudine 4

CRNA - Odorheiu Secuiesc si Serviciul management de caz — zona Odorhei

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca
- control medical periodic (anual) 6
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza serici (glicemie)

Electrocardiograma (EKG)

Tensiune arteriala (TA)

Audiometrie

LB SN - - N N

Viziotest (testarea acuititii vizuale)

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual)

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs)

Examen psihologic

(=N E= N1 SN

Intocmire fisa de aptitudine

Locuinte protejate din orasul Vlahita si comuna Ulies (sat Nicolesti)

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea In munca
- control medical periodic (anual) 4
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activitatii

Glucozi sericd (glicemie)

Electrocardiogrami (EKG) 4
Tensiune arteriald (TA) 4
Audiometrie -
Viziotest (testarea acuititii vizuale) -
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 4
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) -
Examen psihologic 4
Intocmire fisad de aptitudine 4

* Numdrul de examene medicale poate sa difere in plus sau in minus, in functie de fluctuatia
angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

4.2 Necesarul de servicii de investigatii medicale - zona Gheorgheni:

Nr. : f e *Numir de
Gt Tip de examen medical/investigatie investisani

Centrul de ingrijire si asistenti - Gheorgheni

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea In munca
- control medical periodic (anual) 40
- examenul medical la adaptare in munci
- examenul medical la reluarea activitatii

Glucoza serici (glicemie) 1




Electrocardiogrami (EKG)

40

Tensiune arteriala (TA) 40

Audiometrie 3

Viziotest (testarea acuitatii vizuale) 3

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 3

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs) 12

Examen psihologic 18

Intocmire fisa de aptitudine 40
Centrul de ingrijire si asistentii - Toplita

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci

- control medical periodic (anual) 23

- examenul medical la adaptare in munca

- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza serica (glicemie) 2

Electrocardiograma (EKG) 23

Tensiune arteriald (TA) 23

Audiometrie 2

Viziotest (testarea acuititii vizuale) 2

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 2

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) 13

Examen psihologic 4

Intocmire fisa de aptitudine 23
Centrul de plasament - Bilbor

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci

- control medical periodic (anual) 19

- examenul medical la adaptare in munca

- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza serica (glicemie) 4

Electrocardiogrami (EKG) 19

Tensiune arteriald (TA) 19

Audiometrie 4

Viziotest (testarea acuititii vizuale) 4

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 2

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) 1

Examen psihologic 8

Intocmire fisa de aptitudine 19
CP Bilbor — Casa de tip familial Subcetate

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci

- control medical periodic (anual) 9

- examenul medical la adaptare in munci

- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza serica (glicemie) 1

Electrocardiograma (EKG) 9

Tensiune arteriald (TA) 9

Audiometrie 4

Viziotest (testarea acuitatii vizuale) 4




Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual)
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs)
Examen psihologic

Intocmire fisd de aptitudine

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici - Tulghes
Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic (anual) 42
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activititii
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Glucoza sericd (glicemie) 3
Electrocardiograma (EKG) 42
Tensiune arteriala (TA) 42
Audiometrie 3
Viziotest (testarea acuitatii vizuale) 3
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 2
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) 22
Examen psihologic 8
Intocmire fisd de aptitudine 42

* Numirul de examene medicale poate si creasca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

4.3 Necesarul de servicii de investigatii medicale - zona Miercurea Ciuc :
o Tip de examen medical/investigatie ’."Num?r de
Crt. investigatii

Centrul de plasament de tip familial nr. 2 — Miercurea Ciuc

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic (anual) 87

- examenul medical la adaptare in munci

- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza sericd (glicemie) 3
Electrocardiogrami (EKG) 87
Tensiune arteriald (TA) 87
Audiometrie 3
Viziotest (testarea acuititii vizuale) 3
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 20
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) -
Examen psihologic 77
Intocmire fisd de aptitudine 87

Complexul de servicii - Miercurea Ciuc si Compartimentul CASRCPP
Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic (anual) 54
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activitatii
Glucoza serica (glicemie) 3
Electrocardiograma (EKG) 41




Tensiune arteriala (TA) 41

Audiometrie 3
Viziotest (testarea acuititii vizuale) 3
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 40
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) 2
Examen psihologic 40
Intocmire fisd de aptitudine 54

Locuinte protejate — SAinmartin si biroul de coordonare M.Ciuc

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci
- control medical periodic (anual) 5
- examenul medical la adaptare in munci
- examenul medical la reluarea activititii

Glucoza sericd (glicemie)

Electrocardiograma (EKG)

Tensiune arteriald (TA)

Audiometrie

Viziotest (testarea acuititii vizuale)
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Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual)

Analize de laborator (Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs) -

9}

Examen psihologic

Intocmire fisa de aptitudine 5

Centrul de ingrijire si asistenti - Frumoasa

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci
- control medical periodic (anual) 44
- examenul medical la adaptare in munci
- examenul medical la reluarea activitatii

Glucoza sericd (glicemie) 4
Electrocardiograma (EKG) 44
Tensiune arteriald (TA) 44
Audiometrie 4
Viziotest (testarea acuititii vizuale) 4
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 20
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) 6
Examen psihologic 20
Intocmire fisa de aptitudine 44

Aparatul propriu DGASPC Hr , Centrul de urgente si tel. copilului, Biroul de coordonare
AMP Sanmartin,

Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca
- control medical periodic (anual) 101
- examenul medical la adaptare in munci
- examenul medical la reluarea activitatii

Glucoza sericd (glicemie) 11
Electrocardiograma (EKG) 101
Tensiune arteriald (TA) 101
Audiometrie 11

Viziotest (testarea acuititii vizuale) 11




Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 2
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) -
Examen psihologic 35
Intocmire fisa de aptitudine 101
Asistenti maternali profesionisti
Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca
- control medical periodic la reatestare 220
- examenul medical la adaptare in munci
- examenul medical la reluarea activitatii

Glucoza serica (glicemie) 220
Electrocardiograma (EKG) 220
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 220
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs) 220
Examen psihologic 220

* Numarul de examene medicale poate sd creascd sau sd scadd in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

S. Dispozitii finale:

- Prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de securitate s
sanatate In munca al institutiei

- Prestatorul va informa achizitorul cu privire la orice masuri necesare privind sanatatea si igiena
ocupationald a lucrétorilor si va colabora cu organismele din domeniul securitdtii i sdnatitii in
munca.

- Prestatorul se obliga ca, in termen de dous saptamani de la finalizarea controlului medical
periodic, s intocmeascd un Raport privind starea de sanitate a personalului institutiei, care il
transmite in scris, impreund cu un set de recomandari necesare pentru Imbundtatirea sanatitii si
securitdtii in munca a angajatilor.

- Numirul de examene medicale poate sa creascd sau sa scadd in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

- Pentru a fi acceptati, oferta va trebui si contin tarife pentru intreaga gama de investigatii medicale
prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea total3 a investigatiilor.

- Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale, emise de citre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate)

- Plata facturii va fi efectuati fird a depasi termenul de 30 de zile de la Inregistrarea facturii la sediul
institutiei contractante, prin ordin de platd, in contul deschis la trezorerie al prestatorului.

- Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examen
medical.

Intocmit:

Inspector, M Hovan Zsoly i
/A
[P



Formularul nr. 1

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 58-63

din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul , reprezentant legal al , cu sediul in
»  (denumirea/numele si  sediul/adresa operatorului
economic), declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, ci nu ne aflim in situatia prevazuti la Sectiunea a 4-a, art. 58-63
din Legea nr. 98/2016, respectiv Ofertantul (se inscrie numele) nu are drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare si/sau nu are
actionari ori asociati persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pani la gradul al doilea inclusiv sau
care se afla in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 60 din Legea 98/2016, cu
persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritafii contractante, respectiv:

- Elekes Zoltan - director general,

- Adriana Orian - director general adjunct,

- Basa Jolan - director general adjunct economic,

- Andras Imre - sef serviciu juridic,

- loana Cazan — sef serviciu achizitii publice, tehnic si administrativ,

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmérii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Data completarii Operator economic,

(semnatura autorizat si stampila)



Formularul nr. 2
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Oferta de pret

Lotul 1 Lotul 2 Lotul 3
Zona Odorheiu Secuiesc Zona Gheorgheni Zona Miercurea Ciuc

: Canti Pfet Total/zond | Canti Pfet Total/zond | Canti PFet Total/zona
Denumire unitar : unitar ? unitar :
-tate lei lei -tate ¢ lei -tate lei lei

Examen clinic general
pentru:

- examen la angajarea in
muncd

- control medical periodic
(anual)

- examenul medical la
adaptare in munca

- examenul medical la
reluarea activititii

- tensiune arteriala (TA) -
intocmire fisa de aptitudini

Glucoza serici (glicemie) 17 16 244
Electrocardiograma (EKG) | 165 133 511

Audiometrie 19 16 24
Viziotest (testarea acuititii

vizuale) Vi . it
Examen
coprobacteriologic si 85 11 304
coproparazitologic (anual)
Analize de laborator (Ag
HBs sau, dupi caz, Ac anti 8 49 228
HBs)

Examen psihologic 115 57 421

165 133 511

Total lei / an
Total lei /3 ani

Data completirii Operator economic,

(semnatura autorizatd si stampila)




