ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Directia generald management

Nr.2(5¢X /23 .99 2019

privind achizitionarea directd de servicii de perfectionare a personalului pentru
realizarea programului ,Dezvoltarea resurselor umane si Intdrirea relatiilor cu
autoritatile judetene pe anul 2019”, Cod CPV 79633000-0

I. INTRODUCERE

Necesitati minime obligatorii face parte integrantd din documentatia de atribuire Si
constituie ansamblul cerintelor minime obligatorii pe baza cdrora se elaboreazi de citre
fiecare ofertant propunerea tehnics si financiar3.

Il. INFORMATII GENERALE
1. Titlul: Achizitia direct3 de servicii de perfectionare a personalului, Cod CPV 79633000-0

2. Motivatia si obiectivul programului:

Prin derularea acestui program se preconizeazs imbundtatirea relatiilor functionale in
realizarea sarcinilor de citre angajatii Consiliului Judetean Harghita, cu scopul de a
atinge obiectivele comune ale acestora, luand in considerare factorii implicati prin
psihologia muncii. Prin intermediul programuiui vor fi dezvoltate componentele
psihologice ale diferitelor activitati si de factori psihologici care contribuie la sporirea
si @ unui echilibru psihologic in cadrul angajatilor, precum si aplicarea teoriilor
referitoare la psihologia muncii, vor fi organizate 4 prezentdrii la sediul Consiliului
Judetean Harghita cu tematicid diversificats pentru programul privind ,Protectia
sanatatii la locul de munci”.

OBIECTUL ACHIZITIEI: Obiectul achizitiei directe il constituie achizitionarea serviciilor de
perfectionare a personalului pentru programul de dezvoltare privind »Protectia
sanatatii la locul de muncd” cu 4 prezentarii/seminarii si 4 tematici diferite la sediul
Consiliului Judetean Harghita.

ACTIVITATI DE REALIZAT:
Furnizarea de servicii de perfectionare a personalului.



lll. CERINTE GENERALE PRIVIND ACHIZITIONAREA DE SERVICII DE PERFECTIONARE A
PERSONALULUI

1. Perioada programului de dezvoltare privind »Protectia sanatatii la locul de munci” s3
fie in intervalul septembrie — decembrie 2019, cu cate un seminar/prezentare in fiecare
luna (4 luni, 4 seminarii/prezentéri) la sediul Consiliului Judetean Harghita astfel:

- 25 septembrie 2019, 30 octombrie 2019, 20 noiembrie 2019 si 11 decembrie 2019.

2. Durata fiecdrei prezentari (seminar) si fie de minim 120 de minute in felu! urmator:
intre orele 13:00-14:30 prezentare si intre orele 14:45- 15:15 alocare consiliere
individuala.

3. In cadrul programului de dezvoitare privind ,,Protectia sanatatii la locul de munc3” se
vor trata urmatoarele 4 tematici:

- Responsabilitate fatd de noi insine si fati de aproapele nostru — in data de 25
septembrie 2019

Subiecte abordate: Libertatea de a trii, gandi si actiona in plan profesional si social in
spiritul unor valori; Disciplina ne ajutd s3 ne formam ~instrumente" pentru ca noi si copiii
nostri sa dobandim sinitate mentald si spirituald. Doar Tn acest fel vom fnvdta cum sa
suferim si cum sa ne dezvoltdm; Puterile (intelepciunea noastra interioars) trebuie s3 le
gdsim in interiorul nostru pentru a dep3si provocdrile si pentru a evolua incontinuu; Cu
cat vedem mai putin clar realitatea lumii, cu cat mintile noastre sunt mai imbitate de
falsitate, perceptii gresite si iluzii, cu atat suntem mai putin capabili sa determindm cursul
corect al actiunilor noastre si sa luim decizii intelepte.

- Cum afecteaza perioada de doliu eficienta noastri la locul de muncs? — in data de 30
octombrie 2019

Subiecte abordate: Cand vorbim de pierderi, de multe ori ne rezumam doar la pierderea
unor persoane dragi din familia noastra, din anturajul nostru, desi sub aspectul pierderilor
intra mult mai multe elemente. Ce se Intdmpla in sufletul nostru, cind vorbim de doliu?
Care sunt etapele prin care trecem? Cum ne afecteaz3 viata de zi cu zi? Ce poate fi de
ajutor in aceastd perioad3? Cand putem vorbi de acceptarea doliului? Care ar putea fi
cele mai grele pierderi?

- Dezvoltarea inteligentei emotionale — in data de 20 noiembrie 2019

Subiecte abordate: Ca si ne descurcim in viata personala si la locul de muncd nu mai
sunt suficiente istetimea si munca asidud. Cei care reusesc, poseda in general si o alt3
insusire, numita inteligenta emotionals. Trebuie s§ ne cunoastem si sa ne controldm
emotiile, sa ne auto-directiondm, s3 nu ne dim batuti, sd influentdm si s& convingem pe
ceilalti, pentru a le intelege motivatiile si pentru a ajunge la o intelegere reciprocs
avantajoasa chiar si cu cei mai dificili colegi.

- Professional Burn-out- Epuizarea profesionali — in data de 11 decembrie 2019

Subiecte abordate: Din dorinta s satisfacem nevoile crescinde ale angajatorilor, sa ne
realizam n carierd, s& avem o ascensiune cit mai rapida pe scara ierarhicd si, nu in
ultimul rénd, pentru a avea castiguri materiale cat mai mari, uitdm sa ne respectam ritmul
fiziologic firesc si nevoile organismului. Burn-out este sindromul epuizarii profesionale,
atat fizice cit si psihice, specifice omului modern, care conduce la sciderea
performantelor la locul de muncs, afectand relatiile cu cei din jur si calitatea vietii
individuale. Dincolo de definitii si descrieri, se va incerca conturarea catorva cdi si tehnici
de iesire din born-out, aplicabile in vietile participantilor la acest seminar, readucand
speranta, cd totul poate fi dep3sit si integrat ca experienta utila de viata!
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4. Prezentdrile/seminariile se vor desfdsura in limba maghiard iar in cadrul fiecirei
prezentdrii se va asigura in mod obligatoriu un translator pentru limba romana.

5. La fiecare prezentare/seminar se vor asigura din partea ofertantului produse pentru
pauza de cafea si ceai.

6. In ofert3 se va mentiona in mod obligatoriu tematica programului de dezvoltare si
alocarea de timp de citre specialisti pentru consiliere individuals.

V. VALOAREA ESTIMATA

Valoarea estimata: 1.650,00 lei fir3 TVA pentru o prezentare/ seminar.
Valoarea totala a achizitiei : 6.600,00 lei fard TVA pentru 4 (patru) prezentdrii/seminarii

Oferta financiara trebuie prezentats respectand valorile estimate cu TVA. Aceste valori
estimate se considerd valori maxime care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea
achizitiei, prin urmare ofertele in care sunt cuprinse preturi care depdsesc valorile
estimate pe capitole, vor fi considerate inacceptabile.

Furnizorul are obligatia de a intocmi oferta de pret conform prevederilor prezentelor
necesitati minime obligatorii si pe baza cerintelor achizitorului.

Contractantul va emite facturi pentru serviciile complet prestate, dupd fiecare
prezentare/seminar sustinut, care apar in oferta financiara, detaliate cantitativ si valoric.

V. REDACTAREA OFERTEI

Valabilitatea ofertei trebuie s3 fie de minim 30 zile de la termenul limit& de depunere.
Oferta tehnica privind prevederile din Necesitati minim obligatorii si Declaratia privind
conflictul de interese se va transmite la adresa de e-mail: hr@judetulharghita.ro.

VI. CRITERII DE ADJUDECARE
Va fi selectatd oferta care indeplineste toate cerintele solicitate prin prezenta si cu cel
mai bun raport calitate-pret.

Prestatorul este obligat si lucreze impreuna cu Directia general3 de management a
Consiliului Judetean Harghita.

Cerintele generale se referi la toate activitdatile din prezentul Minimum necesitati
obligatorii.

Jurian lidiké-Melinda
Consilier
Intocmit,
Pop Floréntina Mihaela

Miercurea-Ciuc, 20 septembrie 2019 itate




